
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СЕРГИЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

ПРИКАЗ 

от «31_»____08____2021 года                                                                             №333 
 

Об организации наставничества  

С целью реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в 

образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту 

и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, 

самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической 

профессии, а также оказания методической помощи молодым специалистам 

Приказываю: 

1. Утвердить Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических работников в образовательной 

организации (приложение 1). 
2. Закрепить наставнические пары с письменного согласия их участников на 

возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью в следующем составе: 

- Курилову Марию Дмитриевну, учителя математики, наставником Дзюбак 

Дмитрия Валерьевича, учителя математики. 

3. Закрепить наставнические группы с письменного согласия их участников на 

возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью в следующем составе: 

Севостьянову Ирину Анатольевну, учителя информатики, наставником группы 

учителей – Меньшиковой Ирины Леонидовны, учителя английского языка, 

Бояринцевой Татьяны Михайловны, учителя русского языка и литературы, 

Прокофьевой Натальи Юрьевны, учителя технологии.  

4. Севостьяновой Ирине Анатольевне, заместителю директора по учебно-

воспитательной работе обеспечить условия для реализации мероприятий в 

соответствии с Дорожной картой.  

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой 

 

 

 

Директор МОУ «Сергиевская СОШ»                                      Т.С. Серых  

 

 

 



Приложение 1 

К приказу №333 от 31.08.2021 
 

Дорожная карта (план мероприятий)  

по реализации Положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в МОУ «Сергиевская СОШ» на 2022-2023 учебный год 

 

№ Наименование этапа Мероприятия Сроки  

1 Подготовка условий для 

реализации системы 

наставничества 

Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

проблеме наставничества 

ноябрь 2021 года  

  Подготовка нормативной базы 

реализации системе 

наставничества педагогических 

работников в МОУ «Сергиевская 

СОШ» 

ноябрь 2021 года 

  Выбор форм и программ 

наставничества исходя из 

потребностей школы 

ноябрь 2021 года 

  Информирование педагогов, о 

возможностях и целях системы 

наставничества педагогических 

работников в образовательной 

организации 

ноябрь 2021 года 

2 Формирование банка 

наставляемых молодых 

специалистов 

Сбор данных о наставляемых 

молодых специалистах 

ноябрь 2021 года 

3 Формирование банка 

данных наставника 

Сбор данных о наставнике ноябрь 2021 года 

4 Отбор и обучение Выявление наставника, входящих в 

базу потенциальных наставников 

Подбор наставника под запрос 

наставляемого. Обучение 

наставников методологии 

наставнической деятельности для 

работы с наставляемыми 

ноябрь 2021 года  

5 Формирование 

наставнической пары, 

групп  

Отбор наставника и наставляемого ноябрь 2021 года 

Закрепление наставнической пары, 

группы  

ноябрь 2021 года 

6 Завершение 

наставничеств а 

Отчеты по итогам 

персонализированной программы 

наставничества 

июнь 2022 года  

7 Информационная 

поддержка системы 

наставничеств а 

педагогически х 

работников в 

образовательной 

организации 

Освещение мероприятий 

Дорожной карты 

В течение 

учебного года 

 


